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岡山大学教師教育開発センターの視察報告

令和元年１０月４日、センター長、冨永教授、事務職員２名で岡山大学教師教育開発セン
ターの視察に行って参りました。岡山大学では、国立の総合大学でありながら学部の垣根を
越えて教員養成・教職支援に取り組んでおられ、学内での協力体制や岡山県教育委員会等と
の連携等、本センターの事業運営にあたり大いに参考となる事例をお伺いできました。

お話しを伺ったどの取組でも、大学と岡山県教育委員会等との信頼関係が前提にあり、そ
のうえで岡山県教育委員会等からのニーズと大学の資源がマッチし、種々の事業を進められ
ていました。

本センターでも京都府教育委員会・京都市教育委員会と連携した事業を推進しております
が、これまで以上に現場の先生方を意識した事業運営に取り組んでいきます。そのためには、
学内資源を最大限に活用することが必要となりますので、センター教員はもちろんですが、
学部の先生方にもさらなるご協力を賜りたく存じますので、何卒よろしくお願いいたします。

幼児教育専攻学生によるboard decoの紹介

１０月の作品は、日本のおとぎばなし「おむすびころりん」をテーマにし

たものです。おじいさんがおむすびを落としてしまった穴のなかにいるネズ

ミたちが楽しそうに歌をうたい、踊っている場面がとても可愛く描かれてい

ます。ぜひ、センターまでお越しいただきご覧ください。

センター機構棟入ってすぐにあるボードに掲示している、幼児教育専攻学生が作成した四季折々の作
品を、にご紹介します。

“性と生”について学ぶ「人権に基づく性教育」シリーズの実施

センターの恒例となっている“性と生”について学ぶ「人権に基づく性教育」シリーズの講演会を

以下のとおり行いました。

講演では、性の多様性は、すべての人が当事者で100人いれば100通りあり、その延長線上にＬ

ＧＢＴｓと呼ばれる性的マイノリティの人権があり、誰もが自分の性を否定されることなく、生きや

すい社会にするための話がなされました。

参加者からは、「LGBT教育の必要性がよく理解できた。しかしそれを学んだ経験のない教員がほ

とんどでどうしていいかわからない実態。無知な教員をなんとかしないといけないと痛感した研修

だった。」、「教室の中に必ずLGBT当事者がいると思って、子どもたちと接すること、授業をつく

ることが大切という言葉がいちばん心に残った。意識しないで接してきたこれまでを反省した。」、

「高校で制服のスカートを着ずに卒業し、成人式の前日に晴れ着で先生に会いに来て、翌朝に自殺し

たトランスジェンダーの方の話から、学校を一人ひとりの多様性に合わす必要が実態としてよくわ

かった。学校が児童生徒の命を守らないでどうするんだと思った。」といった声があり、ＬＧＢＴｓ

を理解することの大切さ、理解するために何ができるのか、ということについて考えていただく良い

機会となりました。

日 時 令和元年８月３１日（土）１３：２０～１６：００

場 所 宮津ミップル３階 第１コミュニティールーム

テーマ 性の多様性と人権～ジェンダー平等とＬＧＢＴｓ理解～

講 師 関口 久志 教授（教職キャリア高度化センター）
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シンポジウム ～学び続ける教員へのメッセージ～ 開催のお知らせ

「学び続ける教員」を養成・支援する取組の一環として、センター主催のシンポジウムを開催いたし

ます。資質・能力にもとづく教育課程とはどのようなものなのか、その意義と課題はどのようなところ

にあるのか、具体的な実践をもとに考えます。また、今後の教員養成・教員研修に求められる視点につ

いても探りたいと思います。

２０１９年１１月１６日（土） テーマ：資質・能力のこれから

会場：本学 Ｆ棟２階 F26講義室

１４：００～１５：３５ 資質・能力をめぐる動向（樋口とみ子先生）

実践のなかで、子どもたちに育てたい力（橋本京子先生）

小中９年間を見通した資質・能力（初田幸隆先生）

１５：４０～１６：３０ ディスカッション

参加ご希望の方はFAXまたはe-mailで１１月１１日（月）までにお申し込みください。当日参加も受

付けております。多くのみなさまのご参加をお待ちしております。

これからの学校教育を担う教員の資質・能力の向上を支援するために、メンターチームに必要な
メンターシップを育成するプログラムを開発しました。教職経験を問わず、メンターとしての資質・
能力（コーチング力、省察力、ファシリテーション力）を高めたい方、また、メンターに興味のある
方のご参加お待ちしています。

メンターシップ育成講座（後期）開催のお知らせ

日 時：１０月２６日（土）１０：００～１２：４０
テーマ：「コーチング力」

身につく力 聴く力・認める力・引き出す力 など

日 時：１１月１６日（土）１０：００～１２：４０
テーマ：「省察力」

身につく力 振り返る力・見抜く力・見通す力 など

日 時：１２月１４日（土）１０：００～１２：４０
テーマ：「ファシリテーション力」

身につく力 チームを運営する力・チームを評価する力・チームを高める力 など

※教室は当日の掲示でご案内いたします。
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